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举行北京大学经济与管理学部主任聘任会  宣布学部成立 

 

2016 年 6 月 17 日上午，经济与管理学部主任聘任会在临湖轩

东厅举行，林建华校长、高松副校长、经济与管理学部主任和副主任、

经济与管理学部各院系及相关职能部门负责人出席了会议（名单附 

后）。会议由高松副校长主持，纪要如下。 

会上，党委组织部严纯华部长首先宣读了学校关于成立经济与管

理学部及学部主任、副主任聘任的文件（校发[2016]117 号），决定

聘任张国有为经济与管理学部主任，平新乔、刘国恩、张志学为经济

与管理学部副主任，聘期三年。接着，林建华校长向到会的经济与管

理学部新一届主任、副主任颁发了聘书。新任主任张国有和副主任平

新乔代表学部班子发表了任职感言。 

张国有主任在讲话中表示他深感责任重大,一定尽全力做好这项

富有挑战的工作。他认为，首先将充分征求学部内各院系的意见，进

一步明确学部的定位，积极推动单靠院系“不能做、不想做、做不好

而又必须要做的工作”，在各院系和职能部门的支持配合下，开展跨

学科、跨院系的沟通协调工作，推动经管学科建设朝着有利于人才培

养和学术研究的方向发展。平新乔副主任表示，将积极配合张国有主

任开展各项工作，特别是做好学科建设工作，提高学科竞争力。他结

合自己对产业经济结构的研究，认为学部要积极打破内部组织壁垒，
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提高学院和学科之间的弹性，在不影响各单位竞争力的前提下，积极

推进资源共享，提高北大经管学科整体竞争力。 

随后，与会的各院系和职能部门负责人也就学部工作提出了建议。

大家一致表示将积极支持第一届经济与管理学部的工作，希望学部加

强各院系交流，积极整合内部资源，在学术评价、学科和队伍建设、

教学改革等方面发挥重要作用。经济学院孙祁祥建议学部重点在资源

整合、提升竞争力、发挥协同效应、增强整体实力等四个方面做好工

作。人口所陈功结合人口所的发展历史提出了自己的建议，他指出，

人口所是由经济学系的人口经济研究室于 1984 年发展成立的，与经

济系有很深的渊源。人口学科被列入社会经济发展的支撑学科，其研

究和发展与经济、社会、伦理、工学、医学部等学科密切相关。他希

望经管学部要关注人口学科的发展。光华管理学院冒大卫建议学部要

加强内部资源配置和整合，加强沟通协调，做好学术评价、学科建设

和院系发展等各项统筹，促进教学科研合作，促进经管学科的发展。

国家发展研究院徐晋涛希望学部要积极推进院系合作，支持本科教育

改革。 

校长助理、社会科学部部长王博、学科办主任张平文和教务部部

长傅绥燕也就加强经济与管理学部的建设提出了建议，表示将大力支

持学部工作，为学部提供周到的服务。 

高松副校长表示，学部作为学校综合派出机构，主要负责学术发

展事务，推进与发展相关的工作，不具体负责日常行政性事务，将通

过部务会、学术委员会、教学委员会等运行机制，积极推进学校改革

发展、学科规划与建设、特别是跨学科布局、人才培养以及跨学科合

作研究等各项工作。他要求学科办要积极协调学部间关系，加强各学

部之间的协调与沟通。 

林建华校长在讲话中对经济与管理学部班子表示祝贺，表示相信

新一届学部在张国有主任领导下，在学部班子和各院系的配合支持下，

一定能够圆满完成各项任务。他指出，学部要强化学部学术管理职能，

采取虚实结合的发展模式，进一步加强各院系沟通和交流，充分调动

相关院系积极性，最大限度的释放潜力，进一步促进学科融合。北大

经济和管理两个学科及其运作方式具有一定的相似性，而且这四个院
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所关系一直很紧密，学校决定新成立经济与管理学部，是根据前期广

泛征求相关院系意见，经过长时间酝酿，符合北大学科发展和教学改

革实际的。他强调，北大未来几年在人文社科将重点推进三件大事：

一是加强学部建设，促进各院系均衡发展；二是加强人文社科研究院

的建设，将其打造成高水平的学术研究和交流平台，促进国内外学术

交流；三是积极调整学科布局，建立适应国家发展需要，满足国家发

展需求的人文社会科学体系。希望通过经济与管理学部建设，建立沟

通交流平台，促进院系均衡发展，提高北大相关学科学术影响力。他

要求经管学部要积极与人文社科研究院配合，更加关注国际特别是周

边国家的发展，更加关注学科前沿，积极培育新的学科增长点。 

 

参会人员：林建华、高松、张国有、平新乔、刘国恩（请假）、

张志学（请假）、孙祁祥、冒大卫、徐晋涛、陈功、王博、严纯华、

柴真、张平文、刘波、傅绥燕、虎翼雄、贺飞、唐伽拉、王周谊、马

信、孙启明 

 

（北京大学学科建设办公室记录整理） 

 

 

学部近期工作 

 

 就经管学部的理念、定位、工作、供需、问题与建议等，学部负

责人分别与人事、社科、学科等部门首长及经院、管院、国发院、

人口所等相关院所负责人进行沟通，交流看法，征求建议。 

 

 学部主任之间进行沟通，就学部工作、分工协作、工作方式、可

能的问题等，进行交流、协商，探讨一些可行的办法。 

 

 收集学校相关的规定、文件、规划、方案等，发给相关人员。 

 

 按照学校规定，明确经管学部部务会议成员，组建学部部务会，
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并告知相关人员。 

 

 与学校学科办商量学部办公室及聘任办公室主任的事情。 

 

 筹划 8 月下旬相关会议及准备起草相关规则。 


